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En quoi la crise financiere mondiale que l'on connait
depuis plus de trois ans a-t-elle modifié l'enseignement
du management ?

Beaucoup ont accusé les managers de la finance
d’avoir créé la crise, puis d’avoir appelé les Etats a 'aide
quand les banques subissaient les effets de leurs inves-
tissements hasardeux. Les managers sortant des écoles
de commerce ont-ils bien réagi ? Sont-ils bien formés
pour sortir leur entreprise de la crise économique et de
la croissance « molle » ?

Comment ce climat d’instabilité affecte-t-il et redy-
namise-t-il, au Japon comme en France, I'enseignement
du management ? Le contenu des enseignements a-t-il
été repensé ? Les attentes des étudiants ont-elles chan-
gé ? Et celles des entreprises pour leurs jeunes recrues ?
Quelles perspectives pour les étudiants actuels en ma-
nagement ? Un MBA est-il un diplome anti-crise ?

Pour répondre a ces questions, S.E. M. Christian
MASSET,ambassadeurde France, M. KONO Hirokazu,
doyen de la Keio Business School, une des meilleures
écoles de management du Japon, qui fut la premiere a
obtenir la double accréditation internationale AACSB
et EQUIS, M. Bernard RAMANANTSOA, directeur
général dHEC Paris, classée premiére par Forbes et le
Financial Times au palmarés européen des écoles de
commerce, et M. FURUNO Yoichi, directeur exécutif
de I'Institute for Organizational Behavior Research,
dépendant de Recruit Management Solutions, entre-
prise leader du secteur des ressources humaines au
Japon.

Ce débat inaugure le cycle « La crise et aprés ? », or-
ganisé par le réseau culturel frangais au Japon.
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Co-organisation

Bureau frangais

de la Maison franco-japonaise,
ambassade de France au Japon,

HEC Paris

Soutien

Chambre de commerce

et d'industrie francaise du Japon

Contact

Bureau frangais

de la Maison franco-japonaise
3-9-25, Ebisu, Shibuya-ku,

Tokyo, 150-0013

Tél :+81-3-5421-7641
Fax :+81-3-5421-7651
Internet : www.mfj.gr.jp/

Acces libre et gratuit,
dans la limite des places disponibles.

Pour participer,

merci de vous inscrire aupreés de :

contact@mfj.gr.jp.
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